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ORDINE DEL GIORNO

v MONITORAGGIO DELLA STATO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E DEL CONFRONTO AZIENDALE;
v AGGIORNAMENTO ESITI INDAGINE DI CLIMA;

v ILLUSTRAZIONE DATI RELATIVI ALL'ASSUNZIONE DEI MEDICI SPECIALIZZANDI EX ART.1, COMMA 547 DELLA
L. 145/2018;
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MONITORAGGIO DELLA STATO DELLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E DEL
CONFRONTO AZIENDALE




AN

3
MONITORAGGIO DELLA STATO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E DEL CONFRONTO AZIENDALE

Materie di conirattazione integrativa ai sensi dell'articolo 7,
comma 5 del CCNL 19.12.2019

criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse
modalitd di utilizzo dei fondi di cui agli artt. 94, 95 e 96 del CCNL;

criteri generali per le modalitd di attribuzione ai dirigenti della retribuzione di risultato correlata
alla performance organizzativa e individuale;

aftribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla
confrattazione collettiva (in questa riga fare riferimento ai criteri di ripartizione delle risorse per
la compilazione dei certificati INAIL di cui all’articolo 1, comma 526 e segg. della L. 145/2018
ed alla DGR n. 908 del 26 luglio 2022);

aftribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla
confrattazione collettiva (in questa riga fare riferimento ad eventuali fattispecie diverse da
quella di cui sopra per le quali I'azienda ha atftivato o concluso la contrattazione integrativa);

criteri generali per la definizione dellatto di cui allart. 114, comma 1 (Aftivitd libero-
professionale intramuraria dei dirigenti) per la disciplina e l'organizzazione dell'attivita libero
professionale inframuraria dei dirigenti nonché per I'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti
interessati (ivi incluso il personale di cui all’art. 116, comma 2, lett.i) (Criteri generali per la
formazione delle tariffe e per I'attribuzione dei proventi);

eventuale elevazione dell'indennitd di pronta disponibilitd;
eventuale elevazione dell'indennitd di lavoro notturno;

individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati da ciascuna
giornata di sciopero, ai sensi della legge n.146 del 1990 e s.m.i.;

criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita al fine di
conseguire una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita familiare;

riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni inerenti all’ organizzazione
di servizi;
criteri generali per I'attivazione dei piani di welfare integrativo di cui all'articolo 80-bis

elevazione del contingente complessivo dei rapporti a impegno ridotto ai sensi dell’art. 110,
comma 6.v

Materie di confronto di cui all'articolo 5, comma 3 e all'
articolo 7, comma 5 del CCNL 19.12.2019

v’ criteri generdali relativi all’articolazione dell’orario di lavoro;
v’ criteri generali di graduazione delle posizioni dirigenziali;

v’ criteri per il conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali.
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AGGIORNAMENTO ESITI INDAGINE DI CLIMA




=
AGGIORNAMENTO ESITI INDAGINE DI CLIMA

A quale dimensione indagata nel questionario di indagine del clima fa riferimento I'azione?
46 risposte

@ Accesso / tempestivita

@ Comunicazione

@ Esiti clinici

@ Formazione

@ Organizzazione aziendale
@ Percorsi clinici

@ Rischio clinico - sicurezza
® Umanizzazione

@ Non fa riferimento ad alcuna dimensione
indagata nel questionario

La criticita che si vuole affrontare (o lo spazio di miglioramento su cui si vuole agire) & stata

riscontrata:
46 risposte

In tutta la Regione

In tutta I'Azienda 27 (58,7%)
Solo in alcune Aree
Solo in alcune UO
Solo in uno/alcuni Presidi Ospe... 2 (4,3%)
Solo con riferimento ad alcune...|—0 (0%)
Cittadella Socio Sanitaria 1(2,2%)
solo in alcuni Presidi e nella se... 1(2,2%)
pili approfondita in singole UO... 1(2,2%)
0 10 20 30

Con riferimento al Report di sintesi dei risultati qualitativi inviato a ciascuna Azienda, I'azione in

oggetto rientra:
46 risposte

In quelle elencate nei "Punti di
forza emersi durante la fase
emergenziale"

In quelle elencate nei "Punti di
debolezza emersi durante la fase
emergenziale”

In quelle elencate nei
"Suggerimenti di cambiamento
nella fase post-pandemica”

3 (6,5%)

Non & menzionata nel report
citato
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AGGIORNAMENTO ESITI INDAGINE DI CLIMA

Sono state svolte ulteriori ricerche/rilevazioni/ecc. per approfondire il tema dell'azione scelta? Raggiunto l'obiettivo, I'azione sara
46 risposte 46 risposte

® si
® No

@ Replicabile (es corso di formazione)

@ Da mantenere/ manutentare (es
boccioni acqua)

@ Conclusa (es ristrutturazione edificio)

@ da mantenere rimodulando I'obiettivo

@ si estendera probabilmente al 2025 per
il comparto

@ ''azione a) sara replicabile (helpdesk),
I'azione b) sara conclusa (corso per
direttori)

In quale struttura avverra l'azione?
46 risposte

@ In tutte le strutture aziendali

@ Solo nei presidi ospedalieri

@ Solo in uno/alcuni presidi ospedalieri

@ Solo nei dipartimenti di prevenzione

@ Solo nelle strutture del territorio

@ Solo in una/alcune strutture del territorio
@ All'esterno/online

@ Nelle strutture aziendali che faranno ri...

113V
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ILLUSTRAZIONE DATI RELATIVI ALL'ASSUNZIONE
DEI MEDICI SPECIALIZZANDI EX ART.1, COMMA
547 DELLA L. 145/2018




INSERIMENTO «SPECIALIZZANDI» EX ART. 1, COMMA 547 E SS., DELLA L. 145/2018 S.M.I..

Nuovo Ente

Totale assunzioni Assunti con cod. assunti con cod

al 30/09/2,023 I. DET. affivi confratfi 37 cessatfi per . ’

. . . attivi al . . . . 37 cessafi per

Aziende L.145/2018 30/09/2023 frasformati Cessati frasferimento in irasferimento in

arficolo 1, commi in T. IND. nell'ente altra Azienda del .
547 e sse s.m.i. SSR elhie Azslglr;da <l

501 - Dolomiti 29 15 10 3 | 0
502 - Marca Trevigiana 103 50 4] 3 9 6
503 - Serenissima 97 52 38 4 3 8
504 - Veneto Orientale 18 8 / ] 2 5
505 - Polesana 61 40 16 3 2 8
506 - Euganea 66 38 24 3 | |
507 - Pedemontana 80 52 18 6 4 3
508 - Berica 86 46 32 4 4 3
509 - Scaligera 110 57 32 15 6 3
901 - AOU di Padova 84 33 38 6 / 3
912 - AOUI di Verona 70 35 28 6 | 0
952 - 10V 17 13 2 ] ] 0
901 - AOU di Padova UNIVE 0 0 0 0 0 ]
Totale complessivo 821 439 286 55 41 41

Estrazione dati del 03 ottobre 2023 HR Suite GPI Informatica - Cod. Assunzione 37 - T.DETERMINATO-SPECIALIZZANDO DGR 1890
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INSERIMENTO «SPECIALIZZANDI» EX ART. 1, COMMA 547 E SS., DELLA L. 145/2018 S.M.1..

Disciplina N° contratti
ANESTESIA E RIANIMAZIONE 156
PSICHIATRIA 55

ORTOPEDIA ETRAUMATOLOGIA 53
MEDICINAE CHIRURGIA D'ACCEIT.E URGENZIA 43
GERIATRIA 43
CHIRURGIA GENERALE 39
MEDICINA INTERNA 38
GINECOLOGIA E OSTETRICIA 33
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO 27
MEDICINAFISICA ERIABILITAZIONE 26
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA ESANITA’ PUBBL 25
GASTROENTEROLOGIA 22
CARDIOLOGIA 20

83
&40

RADIODIAGNOSTICA 19
UROLOGIA 8
NEFROLOGIA 17
ANATOMIAED ISTOLOGIA PATOLOGICA 16
PEDIATRIA 16
CHIRURGIA VASCOLARE 12
PATOLOGIA CLINICA 1
MEDICINA LEGALE 11
MEDICINATRASFUSIONALE 1
NEUROLOGIA 10
33 37 MALATTIE INFETTIVE 10

28 EMATOLOGIA

26 CUREPALLIATIVE
ONCOLOGIA
20 22 OFTALMOLOGIA
18 DERMATOLOGIA E VENEROLOGIA
16 17 PATOLOGIA CLINICA (LAB.AN.CH.CLMICR.)
13 13 13 13 14 NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
12 12 11 ORGANIZIAIIONE DEISERV. SAN. DI BASE
9 9 MALATTIE DELL' APPARATO RESPIRATORIO
7 8 4 FARMACIA OSPEDALIERA
5 4 OTORINOLARINGOIATRIA
3 2 3 I I l : CARDIOCHIRURGIA
N N __! __! __! __! N i __! - Nonindicato

MEDICINA DEL LAVORO ESICUR.AMB.LAVORO 10

9

8

7

&

5

5

5

4

4

4

4

3

3

—_— NEURQOCHIRURGIA 2

ANESTESIA E PSICHIATRIA  ORTOPEDIA E GERIATRIA MEDICINA E CHIRURGIA MEDICINA  GINECOLOGIAE  DIREZIONE  MEDICINA FISICA  MEDICINANUCLEARE 2
RIANIMAZIONE TRAUMATOLOGIA CHIRURGIA GENERALE INTERNA OSTETRICIA MEDICADI  ERIABILTAZIONE MICROBIOLOGIAE VIROLOGIA 2
D'ACCEIT.E PRESIDIO MEDICINA ED ISTOLOGIALEGALE 2

URGENZA OSPEDALIERO RADIOTERAPIA .

CHIRURGIA PLASTICAERICOSTRUTTIV A 1

. . MEDICINA DELLO SPORT 1

E Tempo Indeterminato B Tempo Determianato m Cessato MALATIE METABOLICHE EDIABETOLOGICHE !

Estrazione dati del 03 ottobre 2023 HR Suite GPI Informatica — Cod. Assunzione 37 - T.DETERMINATO-SPECIALIZZANDO DGR 1890 N° contratti 821
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