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ORDINE DEL GIORNO

 MONITORAGGIO DELLA STATO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E DEL CONFRONTO AZIENDALE;

 AGGIORNAMENTO ESITI INDAGINE DI CLIMA;

 ILLUSTRAZIONE DATI RELATIVI ALL’ASSUNZIONE DEI MEDICI SPECIALIZZANDI EX ART.1, COMMA 547 DELLA

L. 145/2018;
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MONITORAGGIO DELLA STATO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E DEL CONFRONTO AZIENDALE

 criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse

modalità di utilizzo dei fondi di cui agli artt. 94, 95 e 96 del CCNL;

 criteri generali per le modalità di attribuzione ai dirigenti della retribuzione di risultato correlata

alla performance organizzativa e individuale;

 attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla

contrattazione collettiva (in questa riga fare riferimento ai criteri di ripartizione delle risorse per

la compilazione dei certificati INAIL di cui all’articolo 1, comma 526 e segg. della L. 145/2018

ed alla DGR n. 908 del 26 luglio 2022);

 attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla

contrattazione collettiva (in questa riga fare riferimento ad eventuali fattispecie diverse da

quella di cui sopra per le quali l’azienda ha attivato o concluso la contrattazione integrativa);

 criteri generali per la definizione dell'atto di cui all'art. 114, comma 1 (Attività libero-

professionale intramuraria dei dirigenti) per la disciplina e l'organizzazione dell'attività libero

professionale intramuraria dei dirigenti nonché per l'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti

interessati (ivi incluso il personale di cui all’art. 116, comma 2, lett.i) (Criteri generali per la

formazione delle tariffe e per l’attribuzione dei proventi);

 eventuale elevazione dell’indennità di pronta disponibilità;

 eventuale elevazione dell’indennità di lavoro notturno;

 individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati da ciascuna

giornata di sciopero, ai sensi della legge n.146 del 1990 e s.m.i.;

 criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita al fine di

conseguire una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita familiare;

 riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni inerenti all’organizzazione

di servizi;

 criteri generali per l'attivazione dei piani di welfare integrativo di cui all'articolo 80-bis

 elevazione del contingente complessivo dei rapporti a impegno ridotto ai sensi dell’art. 110,

comma 6.v

 criteri generali relativi all’articolazione dell’orario di lavoro;

 criteri generali di graduazione delle posizioni dirigenziali;

 criteri per il conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali.

Materie di contrattazione integrativa ai sensi dell’articolo 7, 
comma 5 del CCNL 19.12.2019 

Materie di confronto di cui all'articolo 5, comma 3 e all' 
articolo 7, comma 5 del CCNL 19.12.2019 
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AGGIORNAMENTO ESITI INDAGINE DI CLIMA



ILLUSTRAZIONE DATI RELATIVI ALL’ASSUNZIONE 

DEI MEDICI SPECIALIZZANDI EX ART.1, COMMA 

547 DELLA L. 145/2018
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INSERIMENTO «SPECIALIZZANDI» EX ART. 1, COMMA 547 E SS., DELLA L. 145/2018 S.M.I..

Estrazione dati del 03 ottobre 2023 HR Suite GPI Informatica – Cod. Assunzione 37 - T.DETERMINATO-SPECIALIZZANDO DGR 1890 

Aziende

Totale assunzioni 

al 30/09/2,023

L.145/2018 

articolo 1, commi 

547 e ss e s.m.i.

T. DET. attivi al 

30/09/2023

contratti 

trasformati 

in T. IND. nell'ente

Cessati

Assunti con cod. 

37 cessati per 

trasferimento in 

altra Azienda del 

SSR

Nuovo Ente 

assunti con cod. 

37 cessati per 

trasferimento in 

altra Azienda del 

SSR

501 - Dolomiti 29 15 10 3 1 0

502 - Marca Trevigiana 103 50 41 3 9 6

503 - Serenissima 97 52 38 4 3 8

504 - Veneto Orientale 18 8 7 1 2 5

505 - Polesana 61 40 16 3 2 8

506 - Euganea 66 38 24 3 1 1

507 - Pedemontana 80 52 18 6 4 3

508 - Berica 86 46 32 4 4 3

509 - Scaligera 110 57 32 15 6 3

901 - AOU di Padova 84 33 38 6 7 3

912 - AOUI di Verona 70 35 28 6 1 0

952 - IOV 17 13 2 1 1 0

901 - AOU di Padova UNIVE 0 0 0 0 0 1

Totale complessivo 821 439 286 55 41 41
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INSERIMENTO «SPECIALIZZANDI» EX ART. 1, COMMA 547 E SS., DELLA L. 145/2018 S.M.I..

Estrazione dati del 03 ottobre 2023 HR Suite GPI Informatica – Cod. Assunzione 37 - T.DETERMINATO-SPECIALIZZANDO DGR 1890 


